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 PROTOCOLO DE INICIACIÓN DE NUEVOS MIEMBROS 
E INSTALACIÓN DE LA DIRECTIVA

PROGRAMA
I. Bienvenida
II. Invocación 
III. Himno del Cooperativismo
IV. Presentación de Invitados
V. Saludos
	Presidente (a) Ejecutivo (a)
 	Presidente (a) Comité de Educación y/o Presidente (a) Comité de la Juventud
Presidente (a) Junta de Directores
VI.  Actos de Iniciación de Nuevos Miembros
 	Credo
 	Juramento
 	Presentación
VII. Instalación de la Nueva Directiva
VII. Clausura
IX. Confraternización 	
ACTOS DE INICIACIÓN DE NUEVOS MIEMBROS
(Consejero (a) u oficial de enlace dirige el proceso de iniciación de los nuevos integrantes).  Los integrantes del Grupo Juvenil deben ponerse en pie para la lectura del Credo y el Juramento. Cada integrante del Grupo Juvenil debe tener en su mano una vela blanca.
Se solicita a un miembro de Junta, un Empleado, un Pino de Otoño y un integrante del Comité de Educación que pasen con sus velas encendidas a encender las velas de los jóvenes.
Un joven ya iniciado dirige la lectura del Credo y otro joven ya iniciado dirige la lectura del Juramento.
CREDO

Creo en el poder de la razón.
Repudio la fuerza del mollero.
 
Creo en la democracia.
Repudio todo tipo de imposición.
 
Creo en la participación.
Repudio la componenda.
 
Creo en el respeto.
Repudio a quien no se respeta así mismo.
 
Creo en el apostolado.
Respeto a los que viven del mismo.
 
Creo en la limpieza de actuaciones.
Repudio la maldad.
 
Creo en el reconocimiento. 
Rechazo el halago que compra prebendas, no importa el tipo que éstas sean.
 
Creo en la honradez.
Repudio la deshonestidad.
 
Creo en la libertad.
Rechazo todo tipo de esclavitud material, moral y espiritual.
 
Creo en la bondad.
Rechazo la maldad en todas sus manifestaciones.

Creo que las personas somos capaces de dominar nuestra vida y andar por caminos de rectitud, aunque duela el andar.  
No estoy dispuesto a caminar sobre las rodillas.
 
Creo en el poder de la bondad, voluntad creadora.
 Repudio a los que tuercen sus ideas en forma de garabato.
 
Creo en la sonrisa que es fanal de alegría y espejo del alma.
Repudio la sonrisa cuando esconde una mueca.
 
Creo en la belleza cuando es cristalina y pura como gota de rocío.
Repudio la fealdad del alma y del espíritu.
 
Creo en la reciedumbre moral.
Repudio la inmoralidad en todas sus fases.
 
Creo en el dolor que redime.
Repudio el dolor que envilece.
 
Creo que las personas debemos vivir la vida de cara al sol, 
aunque se hieran las pupilas.
Rechazo a los que viven a la sombra y en la sombra actúan.

###

JURAMENTO

Juro servir con lo mejor de mi capacidad a mi Cooperativa y a mis compañeros y compañeras, ya que nos hemos unido para prestarnos ayuda mutua.

Me esforzaré por ser siempre en mi Cooperativa un (a) socio (a) honesto (a), diligente y generoso (a), recordando que en nuestra Cooperativa todos los socios y socias tiene el mismo derecho a ser oídos.

Oiré, pues, a cada uno, respetaré el principio de “una persona un voto" y acataré las decisiones de la mayoría.

Participaré activamente en las reuniones asambleas de la Cooperativa, pero sólo tomaré una parte razonable del tiempo de las deliberaciones. Así ayudaré a que sea posible que los demás socios y socias tengan también la oportunidad de expresar sus ideas y de ofrecer soluciones a los problemas que surjan. 

Daré cuidadosa atención a mis decisiones, expresando siempre mi opinión honrada manteniéndome en un plano objetivo y como buen trabajador en equipo.

Ayudaré, en mi calidad de socio (a) a mantener abierta la entrada a todas las personas interesadas en el bienestar de esta comunidad y de sus ciudadanos, sin preferencias ni prejuicios de índole alguna.

Solicitaré a la Junta de Directores la adopción de medidas y procedimientos que mejoren la eficacia de nuestra aspiración y nuestras metas y objetivos.
 
Permaneceré fiel a los siete principios básicos del cooperativismo y promoveré el conocimiento de estos, así como la educación en todos los aspectos de la práctica cooperativa.

Usaré mi tiempo, mi talento, y esfuerzo para ayudar a la Cooperativa a lograr sus metas y estimularé a los demás socios a participar del trabajo en equipo, para beneficio de la comunidad y de los socios.

Trabajaré sin descanso en la promoción de las mejores relaciones de fraternidad y de entendimiento y especialmente a través de los principios y valores de la Cooperativa.
###

ACTOS DE INSTALACIÓN DE LA DIRECTIVA
OFICIAL DE ENLACE:	(Nombre del (de la) joven), usted ha sido seleccionado (a) Presidente (a) por el (Grupo Juvenil ___________) ¿Acepta oficialmente este puesto? 
PRESIDENTE (A):			Sí, acepto.
OFICIAL DE ENLACE:	¿Se compromete usted con su liderato y ejemplo honrar el primer principio del cooperativismo de Adhesión Abierta y Voluntaria, representado por el color rojo de su vela? 
PRESIDENTE (A):	Sí, me comprometo a honrar este principio haciendo de esta organización una de carácter voluntario, abierta a todos los jóvenes capaces de utilizar sus oportunidades en servicio de otros, dispuestos a aceptar las responsabilidades de ser un miembro activo. 
OFICIAL DE ENLACE:	Sus promesas son sinceras, por lo tanto, lo (a) declaro Presidente (a) del (Grupo Juvenil ___________)  
(SE ENCIENDE LA VELA ROJA)  
OFICIAL DE ENLACE:		¿Qué simboliza para usted esta vela roja? 
PRESIDENTE (A):	Es el símbolo de mis obligaciones como Presidente (a) de mantener los proyectos de nuestra organización llenos de luz, de vida, y honrar los principios que rigen el cooperativismo.
PRESIDENTE (A):	(Nombre del (de la) joven), usted ha sido seleccionado (a) Vice-Presidente (a) por el (Grupo Juvenil ___________) ¿Acepta oficialmente este puesto? 
VICE-PRESIDENTE (A):		Sí, acepto.
PRESIDENTE (A):	¿Se compromete usted con su liderato y ejemplo honrar el segundo principio del cooperativismo de Gestión Democrática por parte de los Socios, representado por el color anaranjado de su vela?
 
VICE-PRESIDENTE (A): 	Sí, me comprometo a honrar este principio y a vigilar porque los jóvenes de la organización participen activamente en la definición de las políticas del Grupo Juvenil y en la toma de decisiones que se relacionen con nuestra cooperativa base, ________________.
PRESIDENTE (A):	Sus promesas son sinceras, por lo tanto, lo (a) declaro Vice-Presidente (a) del (Grupo Juvenil ___________)  
(SE ENCIENDE LA VELA ANARANJADA)  
PRESIDENTE (A):			¿Qué simboliza para usted esta vela anaranjada?
VICE-PRESIDENTE (A):	Es el símbolo de armonía y fidelidad que ha de caracterizar mis esfuerzos al trabajar como Vice-Presidente (a) para llevar a cabo los objetivos e ideales de la organización y de la cooperativa.
PRESIDENTE (A):	(Nombre del (de la) joven), usted ha sido seleccionado (a) Tesorero (a) por el (Grupo Juvenil ___________) ¿Acepta oficialmente este puesto?
TESORERO (A):			Sí, acepto.
PRESIDENTE (A):	¿Se compromete usted, con su liderato y ejemplo, honrar el tercer principio del cooperativismo de Participación Económica de los Socios, representado por el color amarillo de su vela?
TESORERO (A): 	Sí, me comprometo a honrar este principio y a vigilar porque se administre y coordine en forma equitativa todas nuestras operaciones para beneficio de todos los miembros de la organización, además de apoyar todas las actividades aprobadas por la Directiva. 
PRESIDENTE (A):	Sus promesas son sinceras, por lo tanto, lo (a) declaro Tesorero (a) del (Grupo Juvenil ___________) 
(SE ENCIENDE LA VELA AMARILLA)  
PRESIDENTE (A):			¿Qué simboliza para usted esta vela amarilla?
TESORERO (A):	Simboliza la confianza que tienen mis compañeros en mis habilidades para ejercer la función de Tesorero (a), para llevar así las cuentas de todos los fondos, disponiendo de ellos en la forma que determine la Junta de Directores de nuestra Cooperativa.  
PRESIDENTE (A):	(Nombre del (de la) joven), usted ha sido seleccionado (a) Secretario (a) por el (Grupo Juvenil ___________) ¿Acepta oficialmente este puesto?
SECRETARIO (A):			Sí, acepto.
PRESIDENTE (A):	¿Se compromete usted con su liderato y ejemplo honrar el cuarto principio del cooperativismo de Autonomía e Independencia, representado por el color verde de su vela?
SECRETARIO (A):	Sí, me comprometo a honrar este principio y hacer de esta organización una autónoma, controlada por sus miembros en forma democrática y en acuerdo con las directrices presentadas por el Comité de Educación, el Comité de la Juventud y debidamente autorizadas por la Junta de Directores de nuestra Cooperativa.  
PRESIDENTE (A):	Sus promesas son sinceras, por lo tanto, lo (a) declaro Secretario (a) del (Grupo Juvenil ___________) 
(SE ENCIENDE LA VELA VERDE)  
PRESIDENTE (A):			¿Qué simboliza para usted esta vela verde?
SECRETARIO (A):	Simboliza constancia en asistir a las reuniones de la Directiva como lo requiere mi función de Secretario (a) y de tener a los miembros bien informados de las actividades y progreso de las mismas.
PRESIDENTE (A):	(Nombre del (de la) joven), usted ha sido seleccionado (a) Vocal por el (Grupo Juvenil ___________) ¿Acepta oficialmente este puesto?
VOCAL 1:				Sí, acepto.
PRESIDENTE (A):	¿Se compromete usted con su liderato y ejemplo honrar el quinto principio del cooperativismo de Educación, Capacitación e Información, representado por el color azul celeste de su vela?

VOCAL 1:	Sí, me comprometo a honrar este principio y hacer de esta organización una que fomente la educación y capacitación de los jóvenes y de los socios de nuestra cooperativa.
 
PRESIDENTE (A):	Sus promesas son sinceras, por lo tanto, lo (a) declaro Vocal del (Grupo Juvenil ___________)  
(SE ENCIENDE LA VELA AZUL CELESTE)  
PRESIDENTE (A):	(Nombre del (de la) joven), usted ha sido seleccionado (a) vocal por el (Grupo Juvenil ___________) ¿Acepta oficialmente este puesto?
 
VOCAL 2:			 	Sí, acepto.
 
PRESIDENTE (A):	¿Se compromete usted con su liderato y ejemplo honrar el sexto principio del cooperativismo de Cooperación entre Cooperativas, representado por el color azul marino de su vela?
VOCAL 2: 	Sí, me comprometo a honrar este principio promoviendo la comunicación entre cooperativas y organizaciones similares para fortalecer el desarrollo de nuestro Comité.
 
PRESIDENTE (A):	Sus promesas son sinceras, por lo tanto, lo (a) declaro Vocal del (Grupo Juvenil ___________)  
(SE ENCIENDE LA VELA AZUL MARINO)
PRESIDENTE (A):	(Nombre del (de la) joven), usted ha sido seleccionado (a) Vocal por el (Grupo Juvenil ___________) ¿Acepta oficialmente este puesto?
VOCAL 3:			 	Sí, acepto.

PRESIDENTE (A):	¿Se compromete usted con su liderato y ejemplo honrar el séptimo principio del cooperativismo de Interés por la Comunidad, representado por el color violeta de su vela?

VOCAL 3:	Sí, me comprometo a honrar este principio colaborando para educar y desarrollar al máximo nuestra comunidad en torno a la naturaleza y los beneficios del cooperativismo. 
PRESIDENTE (A):	Sus promesas son sinceras, por lo tanto, lo (a) declaro Vocal del (Grupo Juvenil ___________)  
(SE ENCIENDE LA VELA VIOLETA)  
CONSEJERO (A) U OFICIAL DE ENLACE: 
Jóvenes, ustedes han escuchado las promesas de su Directiva.  ¿Ustedes, aceptan el compromiso de cooperar con ellos para el éxito de las actividades del grupo y el fortalecimiento del movimiento cooperativo?
INTEGRANTES DEL GRUPO JUVENIL: Sí, aceptamos.
CONSEJERO (A) U OFICIAL DE ENLACE: 
Continuamos con la instalación oficial del (Grupo Juvenil ___________)
PRESIDENTE (A) COMITÉ DE EDUCACIÓN
Miembros de los Cuerpos Directivos de nuestra Cooperativa, padres, amigos e invitados especiales, les presento a la Directiva del Comité de Jóvenes Cooperativistas para el año 20__-20__.
Los declaro debidamente instalados para dirigir, guiar y planificar proyectos y actividades con el fin de conseguir el cumplimiento de los principios del cooperativismo y los objetivos de esta organización.

[bookmark: _GoBack]*Los cargos de Vocal pueden estar definidos como sigue:
	Vocal 1: Vocal de Educación
	Vocal 2: Vocal de Promoción
	Vocal 3: Vocal de Actividades
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